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因为我好，你就眼红吗？——玛丽亚忠仆会会士唐安德神父的圣经评论

玛 20，1-16

那时候，耶稣对他的门徒们讲了这个比喻：“天国好像一个家主，清晨出去为自己的葡

萄园雇工人。他与工人议定一天一个‘德纳’，就派他们到葡萄园里去了。约在第三时

辰，又出去，看见另外有些人在街市上闲立着，就对他们说：你们也到我的葡萄园里去

吧！凡照公义该给的，我必给你们。他们就去了。约在第六和第九时辰，他又出去，也

照样作了。约在第十一时辰，他又出去，看见还有些人站在那里，就对他们说：‘为什

么你们站在这里整天闲着？他们对他说：因为没有人顾我们。他给他们说：你们也到我

的葡萄园里去吧’

到了晚上，葡萄园的主人对他的管事人说：‘你叫工人来，分给他们工资，由最后的开

始，直到最先的。那些约在第十一时辰来的人，每人领了一个‘德纳’。那些最先雇的

前来，必想自己必会多领；但他们也只领了一个‘德纳’。他们一领了，就抱怨家主，

说：‘这些最后雇的人，不过只工作了一个时辰，而你竟把他们与我们这整天受苦受热

的，同等看待。’

家主答复其中的一个说：‘朋友！我并没有亏负你，你不是和我议定了一个‘德纳’吗？

拿你的走吧！我愿意给这最后来的和给你的一样。难道不许我拿我所有的财物，行我所

愿意的？或是因为我好，你就眼红吗？这样，最后的，将成为最先的，最先的将会成为

最后的”。

接受一位使太阳上升光照善人也光照恶人，不惩恶扬善、爱所有人的天主不是一件容易的事（玛

5,45）。正如耶稣讲述的这个比喻中的家主，这样的天主是不公平的。（玛 20,1-15）。他被比喻

为自己的葡萄园雇佣工人的家主。这项工作对于家主来说也是非常重要的，他同样清晨就出去到

广场上，雇佣工人。（玛 20,1）报酬是一天一个德纳，这是家主向雇工议定的。伟大的人力资源

的可支配性意味着叫一次工人就足够一天的劳动需求了。但是，令人奇怪的是，约在第九时辰家

主又出去寻找了其他的工人。这并非是为葡萄园的需要，第一次被叫来的工人已经足以满足工作

需要了，但他仍然雇佣了其他的工人，原因是他们失业、没有工作，在那个社会里，没有工作就

意味着没有饭吃。家主想这是他们所需要的。于是承诺给他们的报酬以他们的工作为依据（“凡

照公义该给的，我必给你们”，玛 20,4）。
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中午时分，家主重新回到广场上，雇佣了其他的人，下午三点钟，他又做了同样的事情。到现在

为止，他的葡萄园里的工人已经足够多了，但是家主更担心更感兴趣的是还有一些人没有工作。

于是，接近日落十分，下午五时左右，他又去雇佣了那些没有被人叫去工作的人。离工作结束时

间只有一个小时了，没有任何人雇佣他们。他们没有工作，所以他们即将没有饭吃。如果没有人

想到他们，如果园主只想到他的葡萄园，他可以把这些人叫来工作，不会给他们任何报酬：工作

只是一小时，也许只会给他们一口面包做为奖励。

现在的广场上很冷清。没有任何人在等待工作：他们都在葡萄里，工人过剩。那些从黎明就开始

工作的人很高兴看到一天当中有其他的雇佣工来帮助他们一起工作。因此，他们这一天的工作并

不繁重。当他们看到家主给最后雇来的工人发工资时，他们的热情转化成为幸福，因为那些最后

来的人工作只有一小时，给了他们一个德纳：那不是工资，而是一个礼物。如果那些工作了一个

小时的人收到了同那些一整天都工作的人议定的报酬，那么那些承担了一整天工作的人，至少应

该收到他们三倍的报酬。

但是，当他们看到给付他们的还是事先商定的那一个德纳，这时他们开始发泄他们的不满和失望，

因为他们想“他们应该必会得到的更多”（玛 20,10），并认为家主是不公平的。葡萄园的主人并

没有不公平（他已经按照议定的价钱给付了他们），而是很慷慨。他并没有从那些早起黎明开始

工作的人身上扣取一文钱来发给那些最后来的人。他只是捍卫他的行为，葡萄园主人捍卫他良善

的行为（“因为我好，你就眼红吗?”）。在葡萄园主人的态度里，耶稣显示了他在天之父的态度。

天主不是一位严肃的雇主，而是一位慷慨大方不以人的优点为依据，而是以人的需要为根本的天

主，因为他的爱不是对人的一项奖励，而是给人的一份礼物。人类的需要是他的行动、他的幸福

的原因。如果有人觉得他的行为是不公平的，是不好的，那是因为他的眼睛是邪恶的（玛

20,15），那是守财奴，是眼红（申 15,9），这些人一切都只是为了他自己的利益。他们永远都不

会明白天主“他从不谋求自己的利益”（格前 13,5），而只谋求人的利益。
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